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CONTRATACION TEMPORAL DE LETRADO/A ASESOR/A

JURIDICO EN LA AGRUPACION DE LOS AYUNTAMIENTOS DE

URDAZUBI/URDAX Y ZUGARRAMURDI.

Convocatoria para la contratacion temporal de Letrado/a Asesor/a Juridico en Ia
Agrupacion de los Ayuntamientos de Urdazubi/Urdax y Zugarramurdi.

Base 1°.- Normas generales:

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la contratacion temporal mediante el
sistema de concurso-oposicion de un Letrado/Asesor Juridico para la Agrupacién de
los Ayuntamientos de Urdazubi/Urdax y Zugarramurdi.

Las funciones a desarrollar serdn las propias de un/a Licenciado/a en Derecho y
estaran encaminadas a asistir y apoyar al area de Secretaria en:

El anélisis y elaboracion de informes

El desarrollo y tramite de expedientes

En la elaboracion de documentos juridicos segun las necesidades

En cualesquiera otras que le sean requeridas y siempre sujetas a sus
competencias

o 0 00

Esta persona no sustituird ni reemplazara las responsabilidades ni funciones de
Secretaria de la Agrupacién de Ayuntamientos.

1.2. Las pruebas de seleccion que se realizaran son las establecidas en la base 5%,
valorandose la fase del Concurso, conforme a lo previsto en la base 6 del presente
condicionado.

1.3. La contratacion derivada de este proceso de seleccion serd en régimen laboral,
por acumulacion de tareas, teniendo dicho contrato una duracion maxima de 6 meses.

1.4. El periodo de prueba no podrd exceder de un mes, durante el que la
Administracion contratante podra resolver con discrecionalidad las posibles
confrataciones que sean formalizadas con el personal seleccionado en este proceso.

1.5. El horario de trabajo serd el establecido por la entidad convocante,
adaptdndose en todo momento segin las necesidades del servicio, pudiendo ser
modificado por la misma. La duracion de la jornada sera completa.

1.6. El puesto de trabajo estard dotado de la remuneraciéon bésica del nivel A
correspondiente al personal al servicio de las Administraciones Pablicas de Navarra.
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Base 2°.- Requisitos de las personas aspirantes:

Las personas aspirantes al puesto de trabajo deberdn reunir en la fecha en que

termine el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

A)

B)

C)

Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Union
Europea, o ser nacional de un Estado incluido en el d&mbito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por
Espafia, que contemplen la libre circulacion de trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad
espafiola, de nacionales de un Estado miembro de la Unién europea y de
nacionales de los Estados incluidos en el ambito de aplicaciéon de los Tratados
Internacionales mencionados, siempre que no estén separadas de derecho, asi
como sus descendientes y descendientes del coényuge, cuando no medie
separacién de derecho, que sean menores de veintilin afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Estar en posesion del titulo de Licenciatura en Derecho (o titulacion equivalente)
o del resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos para su obtencion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en la fecha
mencionada en posesion de la credencial que acredite su homologacion o
convalidacion en su caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

D) Tener conocimiento de euskera, acreditado a través de la presentacion de titulo

E)

correspondiente al nivel de C-1, EGA o Certificado de Aptitud equivalente de la
Escuela Oficial de Idiomas o mediante la realizacion de prueba especifica del
conocimiento exigido, a tenor de lo establecido en el articulo 4 del Decreto Foral
55/2009, de 15 de junio.

Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio del cargo.
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F) No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de funciones publicas
y no haber sido separado/a del servicio de una administracion Publica.

Base 3".- Procedimiento:

3.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento del Ingreso de las
Administraciones Piblicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de
junio, los procedimientos de seleccién del personal temporal deberdn posibilitar la
méxima agilidad en la contratacién.

Se proceder4 a solicitar a la Oficina del Servicio Navarro Empleo de Doneztebe una
relacion de demandantes de empleo (incluidos los de mejora de empleo), que retinan
los requisitos y condiciones a que se refiere la base 2° de la convocatoria.

Asimismo, podran ser admitidas al proceso de seleccion todas aquellas personas
aspirantes que reuniendo los requisitos anteriores acrediten al entregar la solicitud y
antes del comienzo de la celebracion de las pruebas selectivas, estar en situacién de
demanda de empleo o de solicitud de mejora de empleo en cualquiera de las Oficinas
de Empleo.

Base 4".- Presentacion de instancias:

La instancia para participar en la presente convocatoria podra presentarse en el registro del
Ayuntamiento de Urdazubi / Urdax en horario de 09:00h a 14:00h o por los medios
contemplados en el articulo 16.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de
ser certificada, debiendo remitir un correo electronico a la direccion urdax@infolocal.org
indicando dicha circunstancia.

La instancia se ajustara al modelo que figura como Anexo I de la presente convocatoria.

Las personas interesadas podran presentar las instancias hasta las 14:00 horas del dia 21 de
abril de 2017.

Las bases también se publicaran en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Urdazubi / Urdax (www.urdax.es).

Junto con la instancia los aspirantes deberdn aportar fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad, de la tarjeta de desempleo, de la titulacién exigida (o, en su caso, del
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documento que acredite que se esta en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias) en la Base 27, asi como de los méritos alegados que
deban ser objeto de valoracién segin lo recogido en la Base 7°.

Los aspirantes con minusvalia deberdn adjuntar a la instancia de participacion, la
acreditacion de la condicion de minusvalia, expedida por érgano competente y acompaiiada
de certificado médico acreditativo de que tal discapacidad que padece no es una enfermedad
o defecto fisico o psiquico que le incapacite para el normal ejercicio del puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo se procedera a la publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos a través del tablon de anuncios y la pagina web del Ayuntamiento de
Urdazubi/Urdax, abriéndose un plazo de 3 dias habiles para la presentacién de reclamaciones
o subsanar defectos de las instancias presentadas.

En el caso de que no haya aspirantes excluidos se pasard a publicar directamente la lista
definitiva.

Si se presentan alegaciones en el plazo sefialado, unas vez resueltas éstas, se dictard
resolucion de presidencia de la Agrupacion de los Ayuntamientos de Urdazubi/Urdax y
Zugarramurdi aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se
publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Urdazubi / Urdax (www.urdax.es) y en el
tablén de anuncios del mismo, junto con la fecha y lugar de realizacion de las pruebas de
seleccion previstas en la base 6, que serd en las instalaciones del INAP.

Si por alguna causa hubiera modificacion en la fecha y lugar de realizacién de la prueba se
anunciara debidamente con la publicacién de las listas definitivas.

Asimismo, se anunciara en su caso a quienes no acrediten la competencia, la fecha y lugar de
las pruebas de euskera.

Base 5°.- Tribunal calificador:

5.1. El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros:

1. Presidente: D. Santiago Villares Otheguy, Presidente de la Agrupacion de los
Ayuntamientos de Urdazubi/Urdax y Zugarramurdi.
Suplente: D. Evaristo Mentaberri Mihura, Alcalde de Zugarramurdi.

2. 1° vocal: D* Pilar Chueca Intxusta Secretaria del Ayuntamiento de Bera.
1° vocal suplente: D. M* José Larraoitz Ariztegi, Secretaria de la Agrupacion de
Ayuntamientos de Arantza e Igantzi.
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2° yocal: D*. M* Soledad Sanchez Hernandorena Secretaria del Ayuntamiento de
Sunbilla.
2° vocal suplente: D. Tulen Urbiola Loiarte Secretario del Ayuntamiento de Baztan.

3% vocal: A designar por la Federacién Navarra de Municipios y Concejos.
3° vocal suplente: a designar por la Federacion Navarra de Municipios y Concejos.

4° vocal: A designar por el Departamento de Administracién Local del Gobierno de
Navarra.

4° vocal suplente: A designar por el Departamento de Administracion Local del
Gobierno de Navarra.

5.2. El secretario del tribunal calificador serd uno de sus miembros, quien levantara
las actas correspondientes que seran firmadas cada una de ellas por todos los
miembros del tribunal.

5.3. Para la constitucion y actuacién valida del tribunal sera necesaria la presencia de
la mayoria absoluta de los miembros que lo componen.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria, y en caso
de empate el presidente podré hacer uso de su voto de calidad.

Base 6°.- Contenido y desarrolle de las pruebas:

6.1. Prueba tedrica: consistird en un ejercicio escrito en el que habra de responder a

una serie de preguntas tipo test, que versarin fundamentalmente sobre los siguientes temas:

e Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Piblicas.

e Ley40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

e Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de Administracion Local.

e Decreto Foral 280/1990, de 18 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de bienes de las entidades locales de Navarra.

e Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre, de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo.
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e Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

e Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra y normativa de desarrollo.

e Ley Foral 2/1195, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra.

e Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de Intervencién para la Proteccion
Ambiental y normativa de desarrollo.

El Plazo maximo de esta prueba serd determinado por el Tribunal y tendrd una
puntuacién como maxima de 30 puntos, quedando eliminado el aspirante que no
obtenga, al menos, 15 puntos.

6.2. Prueba prictica: Consistird en resolver un caso mediante la redacciéon de un
informe de caracter juridico sobre algiin aspecto que determine el tribunal en relacion
con las materias anteriores, durante un tiempo a determinar por el Tribunal y tendra
una puntuaciéon maxima de 40 puntos.

Cada uno de los miembros del tribunal efectuard la calificacion por separado, y la
media aritmética de todas las calificaciones sera la puntuacion de la prueba que se
trate que, en todo caso, no podra ser inferior a 20 puntos para considerarla superada.

En el supuesto de que ninguna de las personas aspirantes haya superado todas las
pruebas o habiéndolo acreditado decline ser contratada por la Administracion
convocante, ésta podra formalizar la pretendida contratacién con quien, siguiendo el
riguroso orden de la puntuacién final obtenida en el proceso de seleccion, haya
superado alguna de las pruebas realizadas.

6.3. Conocimiento de vascuence: la realizacion de las pruebas de conocimiento de
vascuence para quien no acredite el conocimiento de este idioma tendrd lugar con
anterioridad a la realizacién de las pruebas tedrica y practicas referidas anteriormente
y se llevaran a cabo por parte del personal de Euskarabidea.

Esta prueba de idioma tendra caracter eliminatorio.

6.4. La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento tnico, al que el
aspirante deber4 acudir, ademas, provisto del Documento nacional de Identidad y
otro documento de identificaciéon que el tribunal considere suficiente, quedando
excluidos de la oposicion los aspirantes que no comparezcan.

6.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se establecerdn para la persona
con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.
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6.6. La realizacion de los ejercicios seguira el sistema de plicas cerradas, pudiendo
emplearse para el gjercicio practico, textos legales no comentados.

Todos los ejercicios tendran lugar en el Instituto Navarro de la Administracion
Publica, sito en C/ Navarreria 39 de Pamplona/Irufiea, comenzando con la realizacién
del primer ejercicio a las 09:00horas, en la fecha y hora que se publicard junto con la
relacion definitiva de personas admitidas.

Base 7".- Valoracién de la fase del Concurso:

7.1. Todos las personas aspirantes a la presente convocatoria que consideren estar en
posesion de méritos, conforme a las determinaciones contenidas en las presentes
Bases, deberan acreditarlo documentalmente en el mismo momento de la
presentacion de su solicitud.

7.2. El Tribunal, durante el desarrollo de las pruebas previstas en la Base 5%
procederd a valorar los méritos acreditados por los aspirantes, de conformidad con el
siguiente Baremo, cuya puntuacion total nunca podré superar la puntuacién maxima
de 30 puntos. A saber:

- Por cada afio de servicios prestados en cualquier Administracion Publica en
puesto de trabajo de Letrado/Asesor Juridico 2 puntos, con un méaximo de 10
puntos.

- Por cada afio de servicios prestados en cualquier Administracion Piblica para los
que se hubiera exigido titulo de Licenciado en derecho 1 punto, con un maximo
de 10 puntos.

- Por cada asistencia a cursos de especializacién o perfeccionamiento en materias
propias de las funciones del puesto de letrado-asesor juridico con un minimo de
20 horas, 0,5 puntos, con un maximo de 5 puntos.

- Conocimiento de francés: se valorara con 5 puntos maximo, si se posee titulacion
de dicho idioma. La valoracién de los titulos oficiales se hara de la siguiente
forma: 1 punto por cualquiera de los titulos equiparables al nivel Al del MCER,
incrementindose en un punto correlativamente las titulaciones superiores segin la
tabla que sigue hasta llegar a la puntuacion maxima de 5 puntos por un titulo
oficial correspondiente al nivel C1 del MCER o cualquiera de sus equivalentes.

Alianza
MCER INAP EOI 2009 - EOI - 2008 Eiicinasa
A1 NIVEL 1 BASICO 1 d e DELF A1
2 DELF A2

A2 NIVEL 2 BASICO 2 2 CEFP1
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, DELF B1
B1 NIVEL 3 INTERMEDIO 3 i
B2 NIVEL 4 AVANZADO 40 DE'E)'I:_ B2
Certificado de nivel " DALF C1
c1 NIVEL 5 . 5 L

Al objeto de aplicar los criterios de valoracién mencionados, se tendran en cuenta las

siguientes normas:

- Si el nimero de afios a valorar no fuere completo, se hallard la correspondiente
proporcionalidad.

- No se evaluardn por duplicado, servicios incluidos en el mismo grupo del
Baremo, que hayan sido ejercidos en periodos de tiempo coincidentes

- Solo se tendran en cuenta los méritos acreditados, mediante documento original o
debidamente compulsados, en el momento de la presentacion de su solicitud.

Base 8- Propuesta del tribunal:

8.1. Concluida la celebracion de la tltima prueba, el Tribunal formulara a la
Administracion convocante la propuesta de contratacién de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion.

8.2. La propuesta sera vinculante para la Administracion convocante.

8.3. La persona aspirante seleccionada deberd incorporarse al puesto de trabajo en el
plazo maximo de una semana, contado a partir de que produzca la causa que justifica
la contratacién. En caso de que no se produzca la incorporacién, salvo casos
suficientemente justificados o una vez producida aquella se quede de nuevo vacante,
el érgano competente de aquella podra contratar a los aspirantes que, en orden de la
mejor puntuacién obtenida en el proceso de seleccion, manifiesten su conformidad
con la contratacion ofrecida.

Base 9°.- Recursos:

9.1. Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma podra
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

A) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

B) Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en €l plazo de dos
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meses, desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacion del acto o
acuerdo recurrido.

C) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacién o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Urdazubi/Urdax, Zugarramurdi, a 07 de abril de 2017

El presidente de la agrupacio
Zugarramurdi.

los Ayuntamientos de Urdazubi/Urdax y

e g

% ,_,-d-""__'_'_’_..,--'-'
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Santiago Villares Otheguy ( x |
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

O D O, e S T o b L S S AR provisto  del
Documento Nacional de Identidad numero ... , hacido/a el dia ... de ................ , de
19.., natural de ..o (st ) y con domicilio en
......................................... {ishiwiiaan ) ealle v e saniaaasaise DEMBro
...... piso .........., codigo postal ............, teléfono fijo ................., teléfono movil ... e-
VAN ooussinisisinisiissmmssaisiomaises it sty ante Vd. comparece y como mejor proceda:
EXPONE:

—Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que la incapacite para el ejercicio del
cargo.

—Que no esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.
—Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Puablica ni despedido/a disciplinariamente, ni esta inhabilitado/a para el ejercicio de
las funciones publicas.

—Que esta en posesion de Ia titulacidn exigida en la convocatoria.

—Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes.

—Que a efectos de acreditar el conocimiento de euskera a nivel C1 (marcar lo que proceda):

O Adjunta a la presente instancia copia autentificada de la documentacion que acredita estar en
posesién del conocimiento de euskera a nivel C1.

0 Solicita la realizacion de la prueba acreditativa del conocimiento de euskera a nivel C1.

-Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los motivos que
se expresan. (En folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos de la
peticién).

-Que aporta documentacion acreditativa de la condicién de minusvalia, expedida por organismo
competente.

—Que acompania a la instancia fotocopia compulsada de:

O Documento Nacional de Identidad.
O Titulacién académica requerida.
O Méritos para la fase de concurso.

Por lo expuesto, SOLICITA ser admitido/a la convocatoria anunciada.
........ ,de .., de 2017
(firma)
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